Итоговый отчет по деятельности Управляющего совета  СП «Детский сад №2»  за 2013-2014уч.г.
Одним из основных направлений модернизации образования является повышение роли всех участников воспитательно-образовательного процесса - педагогов, родителей, а также представителей общества. За прошедший год Управляющим советом СП «Детский сад №2»  проделана большая работа.

Намечены цели - обеспечение открытости образовательного процесса в учреждении, тесное взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса, расширение участия родительской общественности в принятии и реализации управленческих решений.

Для достижения обозначенных целей УС решались следующие задачи:

1.       Определение основных направлений развития учреждения на текущий учебный год. Обсуждение нового Закона «Об образовании» №273.

2.      Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в дошкольном образовательном учреждении.

3.        Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения и воспитания.
4.        Выполнение коллективного договора и ознакомление с проектом нового коллективного договора.
5.        Защита прав и законных интересов участников воспитательно-образовательного процесса.

6.        Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.

 В своей деятельности УС СП «Детский сад №2»  руководствовался следующими принципами:
- законность, реализация и защита прав всех участников образовательного процесса;

- приоритетность качества образования и качества жизнедеятельности воспитанников в учреждении;

- добровольность участия в государственно-общественном управлении;

- коллегиальность принятия решений и гласность.

За каждым членом были закреплены определенные обязанности:

- осуществление контроля за целевым и рациональным расходованием финансовых средств;

- организация питания;

- защита и реализация прав законных интересов участников образовательного процесса:

- создание оптимальных условий для жизнедеятельности воспитанников;

- привлечение внебюджетных средств;

- развитие материально-технической базы.

Традиционно,    в течение года было запланировано 5 заседаний УС. Проведено 7 заседаний УС. Повестка заседания, как правило, очень насыщенная, известна всем членам УС заранее, что позволяет принимать обдуманные и действенные решения. Заседания УС протоколировались. О решениях Управляющего совета информируются все родители и педагоги детского сада через сообщения на стендах, родительских собраниях в группах, на сайте.

За период 2013-2014г., Управляющим  советом  рассматривалось  ряд важных вопросов, касающиеся реализации стратегии жизнедеятельности образовательного учреждения

16 сентября УС ознакомился и утвердил план работы СП «Детский сад №2»,утвердил содержание и форму проведения Публичного доклада, ознакомился с содержанием Закона «Об образовании»

На последующих заседаниях в повестке дня УС рассматривались вопросы:

- качество и безопасность образовательного процесса в СП «Детский сад №2»;
- участие в конкурсе « Воспитатель года»;
- подготовка к Новогодним праздникам. 

Было принято решение:

-утвердить время проведения праздников и его организацию,

- продолжить работу за ходом образовательного процесса в рамках его безопасности и качества.
- работа по здоровье сбережению одобрена и принято решение продолжать начатую работу вести дальше.

На остальных заседаниях УС рассматривались вопросы организации питания, создания условий, благоустройство территории и большое внимание уделяется безопасности.

Прозрачность и открытость деятельности учреждения обеспечивает предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

Ежегодно, в октябре   заслушиваются отчет заведующего детским садом по итогам работы за прошедший учебный год.

УС обеспечивает взаимодействие родителей с администрацией  СП «Детский сад №2», информирует родителей о деятельности ОУ,  о выполнении локальных актов ОУ,  выполнении муниципального задания на услуги дошкольного образования в целом.

Члены УС всегда готовы проконсультировать родителей в группах об  учебной нагрузке на ребенка, об услугах. Надо отметить, что заместитель заведующего по воспитательной и методической работе СП «Детский сад №2» - Акбулатова  Н.А., регулярно выступают на заседаниях  Управляющего совета.
Практика публичной отчетности администрации учреждения повышает ответственность руководителей и педагогов за результаты деятельности и становится важным фактором создания положительного имиджа дошкольного учреждения, формированию своего образа, к которому стремится коллектив и УС.

Таким образом, созданный УС обеспечил:

-   открытый характер управления;

-   более широкое вовлечение родительской общественности;

- регулирование отношений, возникающих между участниками воспитательно-образовательного процесса.

Анализ показывает, что введение новой формы государственно-общественного управления в детском саду принимает более масштабный характер.

Родители проявляют активность в вопросах связанных с защитой и реализацией прав и законных интересов участников образовательного процесса, развитием материально-технической базы, созданием оптимальных условий для жизнедеятельности воспитанников.

