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-подготовка предложений по разработке и реализм общеобразовательной программы дошкольного образование.
· экспертиза единичных проектов введения новых ФГОС ДО;
· экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС ДО;
· утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых
ФГОС ДО;
· утверждение результатов экспертизы единичных проектов ведения новых ФГОС
ДО;
· представление информации о результатах введения новых ФГОС ДО на всех ступенях дошкольного образования.;
- подготовка предложений по стимулированию деятельности педагогов по разработке и  реализации проектов введения новых ФГОС ДО.
3. Функции Рабочей группы,
3.1. Рабочая	группа в целях выполнения возложенных на нее задач:
· приводит структуру общеобразовательной программы и Программу  развития СП  «Детский сад №2» в соответствие с ФГОС;
· формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности  воспитателей и их объединений по введению новых ФГОС ДО на ступенях дошкольного образования;
· рассматривает вопросы организации деятельности детей согласно новым требованиям, вопросы проектирования и моделирования воспитательно-образовательного процесса;
· изучает опыт введения ФГОС дошкольного образования других общею! учреждений;
· обеспечивает необходимые условия для реализации введения ФГОС л : образования на всех ступенях дошкольного образования;
· изучает опыт введения новых ФГОС ДО;
· обеспечивает необходимые условия для реализации проектных та введении новых ФГОС;
· принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС.
· периодически информирует педагогический совет о ходе и результата, новых ФГОС;
· принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым
4. [bookmark: bookmark1]Порядок работы Рабочей группы.
4.1. Рабочая	группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.
4.2. Председатель	группы:
· открывает и ведет заседания группы;
· осуществляет подсчет результатов голосования;
· подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
· отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;
4.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по 
делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.4.Члены Рабочей группы обязаны:
· присутствовать на заседаниях ;
· голосовать по обсуждаемым вопросам;
· исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.5.Члены Рабочей группы имеют право:
· знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
· в письменном виде высказывать особые мнения;
· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством полюса* численного состава Рабочей группы.
По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы  и сдает их на хранение.
5. Права Рабочей группы.
Рабочая группа имеет право:
· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой  реализацией проекта введения новых ФГОС;
· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся  к ведению Рабочей группы;
· выходить с предложениями к заведующему СП «Детский сад №2» и другим членам администрации по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
·  требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы относящиеся к деятельности Рабочей группы;
· приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта:
· привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
6. Ответственность Рабочей группы.
Рабочая группа несет ответственность:
за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС в соответствии с разработанными критериями;
· за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС;
·  за качество и своевременность информационной, консалтинговой методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС
· за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС;
· компетентность принимаемых решений.
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MOJIOXKEHUE
O PABOYE I'PYIIIE I10 OBECIIEYEHIIO BBEJAEHWSA ®EAEPAJIBHOIO
T'OCYXAPCTBEHHOI'O OBPA3OBATEJBLHOI'O CTAHJAAPTA JOIIKOJILHOTO
OBPA30OBAHUSL
CTPYKTYPHOTO IIOAPA3IEICHHUS, PEAIN3yIOMEro 0011e06pa3oBaTe/bHbIe IPOrpPaMMbI
JOLIKOJIBHOTO 06pazoBanms «JleTckuii cax Ne2» rocy1apcTBEHHOTO GIOIKETHOTO
o6imeo6pasoBaTebHOro yupesik/aenus CaMapcKoil 061acTH cpeHss 0611eo0pasoBaTenbHas

ukona Ne 2 «OGpazoBaTernbHblii HeHTp» . bonbias UepHUToBKa MyHUIHAIATHOTO paiiona
Bonsmeyepuurosekuii Camapekoit 06acTu.

1. O6mue no.10:KeHAS

1.1. PaGoyas rpynna mo obecrieyeHnio BBefeHHs (eepaTbHOrO TOCYIaPCTBEHHOrO
06pa3soBATENBHOTO CTAHAAPTa NOWIKONBHOrO o6pasoBanms (mamee - OIOC J10)
CTPYKTYPHOTO TOAPA3NCNCHH)s, PEan3yIOWero oomeo6pa3oBaTebHbIEe IPOrpaMMbI
JOLIKOIBHOro o6pasoBanus «Jlerckuii cax Ne2» rocymapcTBEHHOTO GHOIDKETHOTO

001meo6pa3oBarensHOro YUpEKIEHHS Camapckoit obmnacti cpenHss
obmeo6pasoBarenbHas mkoma Ne 2
«OGpasoBatenbHblii  LeHTP»  ¢. Bompmas — UepHuroska MYHHIUNAIBHOTO  palioHa

Bonbireveprurosekmit Camapekoit obmactu (manee - CIT «Jlerckuit caj No2») cosmana Ha
nepuoxr  Beemernst  GI'OC  momKonbHOrO  00pasoBaHMs B UensiX — HH(OPMAILHOHHO-
OpPraHM3alMOHHOIO X METOAMYECKOTO COMPOBOIKACHHS JAHHOTO IIPOIIECCa.

1.2. Pabowas  rpymma B CBOeH IeSTENBHOCTH PyKOBOJCTBYETCS Koncruryrmeit Poceniickoit
Denepaiyy, 3aKOHAMH U MHBIMU HOPMaTHBHBIMH TIPAaBOBBIMH aKTaMu Poccuiickoit Denepan,
3aKOHAMH W MHBIMH HOPMATHBHBIMH IPaBOBBIMM akTamu cyOnexta ®enepauun, ®TOC JI0,
Yerasowm, a Takoke HactosmM [onoxkennem.

1.3. Cocras PaGoueit rpynmsI onpezensieTcst npukasoM 3asemytoero CIT «[ercknii cag N2y u3
uMCia  HaWOONee  KOMIETEHTHBIX — NpEJCTABMTENEll  MENarordueckoro  KOJUIEKTHBA,
AIMVHHCTPALUK W NPEJCTABHTEIS YIPABISIOMEro coseta. Bosrimasmser PaGouyro rpymmy
Ipencenareib.

2. 3apaun PaGoyeii rpynmnei.

2.1.0cHoBHBIMHE 3aauaMy PaGouell rpy sl ABIIOTCS:

- UHOOPMALMOHHAS M HAy4YHO-METOIMdecKas NOJepIKKa  pa3paboTKU U peau3alid
KOMIUICKCHBIX ¥ €[JHHUYHBIX [IPOEKTOB BBeAeHHs HOBbIX DI'OC JI0;

- MHGbOPMAIMOHHAs W Hay4HO-MeToAudeckas momuepikka CIT «JleTckuii cam Nedy pu
paspaboTKe TNPUMEPHOH OCHOBHOI  06IIE06pa3oBaTeNBHON MPOTrpaMMBl  JIOMIKOJIEHOTO
o0pasoBaHusi;





 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




                                                                                                         

 

